MSKU Birim Hedefleri Sablonu (2023 ve 2024 Yillari igin)

1. Hedef Ongoriileri

Temel Kategori ve
Hedefe Konu Ornek
Alanlar

Ongoriilen Hedefler
(Hedeflerin olgllebilir olmasina dikkat edilecektir, birimin
durumuna uygun kategoride hedef 6ngorisiinde
bulunabilirsiniz )

Egitim-Ogretim
(Mezun istihdami, Ogretim
Kalitesi, Akreditasyon,
Ogrenci Kalitesi, Yeni
Bolim/Program,
Mezunlarla iliskiler, Kariyer
Destegi vb.)

H1 Fakiltemizdeki bolimlerden en az birisinin akreditasyon siirecine
baslayabilmesi icin 6zdegerlendirme takimlarinin olusturulmasi ve
boélimler bazinda 6zdegerlendirmenin tamamlanmasi.

H2 Mezunlarla iligkilerin artirilmasi, kariyer etkinliklerinin
dizenlenmesi

(Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve aktif olarak kullaniimasinin
saglanmasi, Mezun-6grenci bulugmalarinin, etkinliklerin
planlanmasi)

H3 Birim-Sektor is birliklerinin kurulmasi

(Mezun 6grencilerimizin istihdam edilebilecegi, 6zel ve tizel kisilik,
kurum ve sektorlerle isbirligi yapilmasi, alaninda uzman, deneyimli
kisilerin seminerler vererek glincel gelismeleri 6grencilerle
paylasmasi.)

Yayin-Arastirma-
Proje

(Yapilan isbirlikleri,
saglanan destekler, her tir
bilimsel ¢iktr)

H4 Uluslararasi ikili Anlasma Sayisini arttirmak.

H5 Ogretim Elemanlarinin sergi, yayin, konferans, ¢alistay vb.
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini tesvik etmek.

H6. Ogretim elemanlarinin katildig1 ya da davet edildigi sempozyum,
cahistay vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerin 6grencilerle ve birim
ogretim elemanlariyla paylasimini saglamak.

H7. Ogrencileri proje, yayin vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerden
haberdar ederek katilimlarini saglamak.

Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti,
hizmetlerin gelistirilmesi,
toplumsal duyarlilik)

H8 Dezavantajli gruplar olan Engellilere Yonelik Calistaylar
Planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

H9 Ogretim Elemanlar tarafindan ilkokul —ortaokul-lise diizeyinde
sanat ¢alistaylari gergeklestirmek.

H10. Kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar ile isbirligi yaparak kamusal
alanda sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Altyapi Gelistirme —
idari Hizmetler
(Laboratuvarlar, egitim

teknolojisi, binalar, yeni
hizmet)

H11 Ortakent Yerleskesi’nde 6grencilere psikolojik rehberlik
hizmetinin verilmesini saglamak.

le Yurt yapilmasi.

H13 ilave derslik yapilmasi.

H14 Lojman Yapilmasi.

H15. Mevcut atolye ve laboratuvarlarda iyilestirme ¢alismalarinin

yapilmasi, makine techizat ve malzemelerin gliniimiz kosullarina
uygun hale getirilmesi, gerekli donanimin saglanmasi.
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Liitfen ilgili hedefe ulasma igin belirlediginiz siireyi (maksimum 24 ay) parantez igcinde belirtiniz.

2) Hedefe ulagmak igin gereken yapi/kaynak/destek

Lutfen her bir hedef igin ayri yanit veriniz.

Hedef No

Yukarida 6ngoriilen hedeflere ulasmayi nasil garanti altina almayi
disinidyorsunuz? Harekete gecirmeniz gereken yapilar nelerdir, hangi mevcut
kaynagi kullanacaksiniz? Bu hedefler kapsaminda ne tir dis destege ihtiyaciniz var?

H1

Dort(4) Boliim icin 6zdegerlendirme takimlari olusturuldu. Ozdegerlendirme
slrecinin tamamlanmasini yonetim olarak takip edilmesi, takimlarin galismalarini
tamamlamalarinin saglanmasi. Mevcut kaynak olarak 6gretim elemanlari bolim ve
fakilte olanaklarini kullanarak ve verilerini degerlendirerek 6zdegerlendirme
cahismalarini yapabileceklerdir. Calisma tamamlandiginda akran degerlendirmesi
icin Universiteden 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ile stireg
tamamlanabilecektir.

H2

Bolimlerden dénem igerisinde en az bir mezun 6grenci bulusmasi yapmalarini
tesvik ve takip etmek. Boliim ve fakilte olanaklari cercevesinde diizenlenebilir,
gerekirse ¢evrimigi yapilabilir.

H3

Sektor ve alaninda uzman kisilerin seminerler vermesi icin bélimlerden ve danisma
kurulundan oneriler alinmasi ve iletisime gegerek seminerler planlanmasi. Uzaktan
katilim igi cevrimigi organizasyon planlanabilir, ydreden katilimlar ylz ylize
gerceklestirilebilir.

H4

Yurtdisi baglantisi bulunan 6gretim tyelerinden ve bélim baskanlarindan
uluslararasi ikili anlasma sayisini ve aktif katilim ve etkinlik planlamalarini tesvik
edilebilir.

H5

Ogretim elemanlari bu konuda tesvik edilebilir. Etkinligin duyurulmasi,
Katilim/Tesekkir belgesi verilerek tesvik edilebilir. Harekete gecilmesi icin program
yapilabilir. Universitenin disinda planlanirsa paydas destegine ihtiyag olabilir. Bu
etkinliklerden bazilarinin Universitenin disinda planlanmasi ayni zamanda
Universitenin toplum hizmeti olabilir. ikili anlasma yapilan kurumlar arasinda
bilimsel yayin yapilmasi tesvik edilebilir. Universitemiz bilimsel arastirmalar birimi
ya da sponsorlar bulunarak konferans, calistay, sergi gibi etkinlikler
gerceklestirilebilir.

H6

Dekanlik tarafindan etkinliklere katilan hocalarimizi motive ederek seminer
programlamasi yapilabilir.

H7

Bolim Baskanliklarindan etkinliklerin duyurulmasinin saglanmasi ve 6gretim
Uyeleri ve danismanlar tarafindan 6grencilerin yénelendirilmesi saglanabilir.

H8

Bodrum saglik Vakfi ile 10 yildan fazla bir stiredir etkinlik/calistaylar
gerceklestirilmektedir. Dis destek olarak bu vakif ile isbirligi yapilarak toplum
hizmeti gergeklestirilebilir. Vakif calistay esnasinda gerekli olabilecek malzemeleri
temin edebilir. Fakiilte 6gretim elemanlari organizasyonda gorev alma, calistay
uygulayicisi olarak etkinlige katilma, 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi gibi
Ozkaynaklari ile destek verebilir.

H9

Dis paydas olarak il /ilce Milli Egitim Mudurliigi ile ilce Genglik Mudurliigi ile ortak
etkinlik planlanabilir. Ogretim elemanlarimizin aktif katilmalari igin
yonlendirilebilir. Ogretim elemanlarinin ¢alistaylar gerceklestirmelerinde yénetim
olarak uygun kosullarin saglanmasi ve planlama konusunda dekanlik tarafindan
destek verilebilir.

H10

STK ve Kamu kurumlari ile isbirligi yapmak tzere paydaslar ile goriismeler
yapilmasi.

H11

Universitemiz SKS Birimi’nden destek alinarak ¢evrimici planlanmasi ve
uygulanmasi saglanabilir.

H12

Resmi Kurumlar Vasitasi ile planlanabilir.

H13

Universitemiz biitgesi ile ya da bagis olanag ile gerceklestirilebilir.
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H14

Resmi Kurumlar Vasitasi ile planlanabilir.

H15

Universitenin biitce olanaklari cercevesinde ya da 6gretim elemanlarinin
saglayacagi doner sermaye gelirleri ile saglanabilir.

3) Engeller/Riskler

Hedef No

Yukarida belirtiginiz hedeflere ulasmada 6ngordigiiniz engeller/asiimasi gereken
zorluklar nelerdir? Hedefe ulasmama durumunda ortaya ¢ikacak riski (negatif
etkiyi) degerlendiriniz?

H1

H1 Fakiltemizdeki bolimlerden en az birisinin akreditasyon siirecine
baslayabilmesi icin 6zdegerlendirme takimlarinin olusturulmasi ve bélimler
bazinda 6zdegerlendirmenin tamamlanmasi.

Ogretim elemanlarinin is yiikleri nedeni ve dgretim liyelerinin motivasyonlarinin
eksikligi nedeni ile 6zdegerlendirme siirecinin tamamlanamamasi. Kalite,
akreditasyon siirecinin tiim birimlere yayllamamasi ve baglatilamamasi.

H2

H2 Mezunlarla iligkilerin artirilmasi, kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi
(Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi,
Mezun-6grenci bulusmalarinin, etkinliklerin planlanmasi)

Boliimler bazinda mezunlar ile etkili bir iletisimin saglanamamasi. Bolim
baskanlari ve 6gretim elamanlarinin mezunlarla aktif iliski kurmalari saglanarak
bu zorluk agilabilir. Saglanmadigi takdirde 6gretim ¢iktilarimizi, mezunlarin
gelisimleri ve geri bildirimleri ile yeni 6grencilerle deneyimlerini paylasmalari
saglanamayacak. Ogrencilerin iiniversite sonrasi is yasamina dair giincel bilgilere
sahip olamayacaklardir.

H3

H3 Birim-Sektor is birliklerinin kurulmasi

(Mezun 6grencilerimizin istihdam edilebilecegi, 6zel ve tiizel kisilik, kurum ve
sektorlerle isbirligi yapilmasi, alaninda uzman, deneyimli kisilerin seminerler
vererek gilincel gelismeleri 6grencilerle paylagsmasi.)

Engeller; sektorden ve alaninda uzman kisilere ulagilamamasi, béliimlerin bu
konuda is yikleri nedeni ile yogun olmalari nedeni ile iletisime gegememeleri ya
da yeterince 6zen gostermemeleri. Hedefe ulagilamadiginda 6grencilerin kariyer
gelisimleri konusunda eksiklikler yasanabilecektir.

H4

H4 Uluslararasi ikili Anlagma Sayisini arttirmak.

Engeller; ikili anlagsma yapacak iiniversite bulamamak ya da is yogunlugu nedeni
ile girisimde bulunamamak. Negatif etkiler; Fakiiltenin /Universitenin
Uluslararasilagsma hedeflerine ulagamamak. Egitimde uluslararasi perspektifi
gelistirememek.

H5

H5 Ogretim Elemanlarinin sergi, yayin, konferans, calistay vb. bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katiimlarini tesvik etmek.

Engeller; akademik personel sayisinin az olmasina bagh olarak ders yiiklerinin
fazla olmasi nedeni ile sergi, yayin, konferanslarin az sayida gergeklesmesi.
Ortaya ¢ikacak risk- negatif etkiler; iniversitemiz stratejik amaglarindan
arastirma ve gelistirmeye yonelik siireglerin ve kapasitenin gelistirelememesi.
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H6

H6. Ogretim elemanlarinin katildig ya da davet edildigi sempozyum, calistay vb.
bilimsel ve sanatsal etkinliklerin 6grencilerle ve birim 6gretim elemanlariyla
paylasimini saglamak.

Engeller; akademik personel sayisinin az olmasina bagh olarak ders yiiklerinin
fazla olmasi nedeni ile 6gretim elemanlarinin katildigi ya da davet edildigi
sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerin 6grencilerle ve birim
6gretim elemanlariyla paylasimlarinin saglanamamasi. Negatif etkisi;
6grencilerinin kariyer gelisimleri agisindan iyi 6rnekler ggrememesi.

H7

H7. Ogrencileri proje, yayin vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerden haberdar ederek
katilimlarini saglamak.

Engeller; 6grencilerin haberdar edilememeleri ve motivasyonlarinin
saglanamamasi. Negatif etkisi, 6grencilerin arastirma, proje gelistirme, yayin, vb.
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma aliskanligi ve kiiltiirii edinememeleri.

H8

H8 Dezavantajli gruplar olan Engellilere Yonelik Calistaylar Planlanmasi ve
gerceklestirilmesi.

Topluma hizmet konusunda belirlenen hedefi gergeklestirmede ilgili kurum ile
isbirligi yapilamamasi, 6gretim elemanlarinin istekli, géniillii olmamasi. Topluma
hizmetin bir ayagini olusturan ikili isbirlikleri ile topluma hizmet uygulamasi
gerceklestirememek. Toplumla paylasilan bilginin etkisi gelistirilemeyecektir.

H9

H9 Ogretim Elemanlar tarafindan ilkokul —ortaokul-lise diizeyinde sanat calistaylar
gerceklestirmek.

Engeller; topluma hizmet konusunda belirlenen hedefi ger¢eklestirmede ilgili
kurum ile isbirligi yapilamamasi, 6gretim elemanlarinin istekli, goniillii olmamasi.
Negatif etkisi; topluma hizmetin bir ayagini olusturan ikili igbirlikleri ile topluma
hizmet uygulamasi gercgeklestirememek. Toplumla paylasilan bilginin etkisi
gelistirilemeyecektir.

H10

H10. Kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar ile isbirligi yaparak kamusal alanda
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Universitenin ve fakiiltemizin toplumsal hizmet uygulama hedeflerini
gerceklestirememek.

H11

H11 Ortakent Yerleskesi’'nde 6grencilere psikolojik rehberlik hizmetinin verilmesini
saglamak.

Engel olarak 6grencinin rehberlik hizmetini alabilecegi mahrem bir alan, bir ofis
mekani tahsis edilememesi. Merkez kampiisten rehberlik hizmeti verecek
uzmanin Bodrum’a gelmesini saglayamamak. Mekan ayarlandiginda altyapi
(cevrimici yapilacagi igin internet baglantisi, bilgisayar, kulaklik gibi ihtiyaglari
karsilayamamak.) isleyisi planlayamamak. Bu imkan saglanmadig takdirde;
6grencilerin ihtiyag duydugu rehberlik hizmeti ile cagdas kampiis gelisimi ve
6grenci merkezli uygulamalardan birisi saglanamamigs olacaktir. Negatif etkisi
6grenci ve 6gretim elemanlari, idari personel igin rehberlik hizmeti sunulamamig
olacaktir.

H12

H12 Yurt yapilmasi.

Yurt yapimi Spor ve Genglik Bakanlig’'na bagl il Genglik Spor Miidiirligi’niin
yetki alanindadir. Yurt yapilamadig takdirde yine il ve ilge Genglik Spor
Miidiirliigii’niin saglayacag otel kiralama gibi bir olanak saglanarak ¢6ziim
tiretilebilir. Ancak yeni agilan bolimiimiiz nedeni ile 6grenci sayimiz her yil
artmaktadir. Bu nedenle palyatif bir ¢6ziim yerine, kalic1 bir ¢6ziim saglanamazsa
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6grenciler ve egitimin saglikh yiritiilmesi agisindan sikintilar yaganabilecektir.
Yurda bagh olarak ulagim sorunu da yaganmaktadir.

H13

H13 ilave derslik yapilmasi

Universitemizin yetki alanindadir. Ust yonetim imkanlar dahilinde derslik
ihtiyacini karsilayabilir. Yapilamadigi takdirde negatif etkisi ise; var olan derslik
sayisinin yeni acilan béliimiin artan 6grenci sayisi nedeni ile egitimin
siirdiirilmesinde sikintilar yasanmasina neden olacak olmasidir. Dijital Oyun
Tasarimi Boliimii igin bilgisayar altyapisi olan yeni derslik ihtiyaci elzemdir.

H14

H14 Lojman Yapilmasi.

Yoredeki konut fiyatlarinin ¢ok pahali olmasi nedeni ile lojman ihtiyaci elzemdir.
Akademik ve idari personel igin konut biiyiik bir sorundur. Devlet imkanlan
dahilinde planlamasi yapilabilecektir. Yapilamadigi takdirde; negatif etkisi
¢alisanlar huzurlu olamayacak ve akademik ve idari personelimizden ayrilmak
isteyenler olacaktir. Bu da egitimin sirdiiriilebilirligi agisindan ciddi sorunlar
yasanmasina neden olacaktir.

H15

H15. Mevcut atélye ve laboratuvarlarda iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,
makine tecghizat ve malzemelerin glinimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi,
gerekli donanimin saglanmasi.

Ekonomik kosullar nedeni ile saglanamamasi. Negatif etkisi 6grencilere ¢agin
gerektirdigi egitim ve 6gretim olanaklarinin sunulamamasi olacaktir.




